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(ตัวอย่าง)  

แผนปฏิบัติการสิทธิมนุษยชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.………………………………… 

หน่วยงาน……………………………………………………………. 

ด้าน………………………………… 

แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

1. มิติป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
     
     
     
2. มิติคุ้มครองการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
     
     
     
3. มิติพัฒนากฎหมาย กลไกทางกฎหมาย รวมทั้งการบังคับใช้ เพื่อส่งเสริม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
     
     
     
4. มิติพัฒนาองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีศักยภาพในการส่งเสริมคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
     
     
     

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 
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คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 เห็นชอบให้ประกาศใช้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2557-2561 พร้อมทั้งสั่งการให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 
 1. น าแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติด้วยการแปลงแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปสู่แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการกระทรวง 
กรม แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนแผนพัฒนาองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง แล้วจัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติโดยใช้งบประมาณของหน่วยงานด าเนินการในการพิจารณาน ามิติด้านสิทธิมนุษยชนมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของหน่วยงาน 

2. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี           
โดยมอบหมายให้กระทรวงยุติธรรมรับผิดชอบการก าหนดแนวทาง วิธีการรายงานผลและแบบรายงานผล พร้อมแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

เพ่ือให้การด าเนินการของหน่วยงานมีความชัดเจนและเห็นเป็นรูปธรรมในการแปลงแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปสู่แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ตลอดจนใช้เป็นกรอบในการก ากับดูแลและติดตามความส าเร็จของการพัฒนางานด้านสิทธิมนุษยชนตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2557 -2561)        
ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน ดังนั้น กระทรวงยุติธรรม โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ จึงได้จัดท าตัวอย่างแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุ ษยชนของ
หน่วยงานขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานพิจารณาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน  โดยมีค าชี้แจงการกรอกรายละเอียดตามตัวอย่าง
แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน ดังนี้ 
 
 

ด้าน หมายถึง  ด้านของมิติสิทธิมนุษยชนตามท่ีระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 โดยจ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านสาธารณสุข         2. ด้านการศึกษา             3. ด้านเศรษฐกิจ                      4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

  5. ด้านที่อยู่อาศัย          6. ด้านวัฒนธรรมและศาสนา        7. ด้านข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  8. ด้านการขนส่ง           9. ด้านการเมืองการปกครอง        10. ด้านกระบวนการยุติธรรม      11. ด้านความมั่นคงทางสังคม 

  

  

ค าชี้แจง 
ตัวอย่างแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน ซึ่งหน่วยงานจะด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณ           
โดยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดจะมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมาตรการ/การปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาสิทธิมนุษยชนตามภารกิจของหน่วยงานหรือ
มาตรการ/การปฏิบัติที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 โดยจ าแนกตามมิติในการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1.มิติป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นมิติของการด าเนินงานที่มีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือส่งเสริมหรือป้องกันมิให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนทั่วไปหรือผู้ที่มีโอกาสถูกละเมิดสิทธิ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ในรูปแบบต่างๆ อาทิ การส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิ 
เสรีภาพ สิทธิมนุษยชนแก่ประชาชน   

2.มิติคุ้มครองการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นมิติของการด าเนินงานที่มีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือคุ้มครอง ฟ้ืนฟู ช่วยเหลือเยียวยา ผู้ที่ถูกละเมิดสิทธิ
หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งสามารถด าเนินการได้ในรูปแบบต่างๆ อาทิ การจัดช่องทางการให้บริการคุ้มครองผู้ถูกละเมิด        
การจัดระบบส่งต่อความช่วยเหลือแก่ผู้ที่ถูกละเมิด การฟ้ืนฟูและเยียวยาผู้ที่ถูกละเมิดสิทธิหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากละเมิดสิทธิมนุษยชน การสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในองค์กร  

3.มิติพัฒนากฎหมาย กลไกทางกฎหมาย รวมทั้งการบังคับใช้ เพื่อส่งเสริม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน  ได้แก่ การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ขัดกับ
หลักสิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน หรือกฎหมายทีเ่ลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

4.มิติพัฒนาองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีศักยภาพในการส่งเสริม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน  ได้แก่ การส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชนศึกษา     
โดยบรรจุในหลักสูตรพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างหน่วยงาน การส่งเสริมการวิจัย
ด้านสิทธิมนุษยชนและน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน การสร้างความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับ
หน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะสถาบันการศึกษา การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เฉพาะในมิติที่หน่วยงานมีการด าเนินการเท่านั้น ซึ่งอาจมีเพียงมิติใด
มิติหนึ่งหรือมีครบทั้ง ๔ มิติของการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ก าหนดก็ได้  

  

  กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง กลุ่มบุคคลที่เป็นเป้าหมายส าคัญของการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน จ าแนกเป็น 
1.กลุ่มประชาชนทั่วไป 
2.กลุ่มบุคคลที่มีความเปราะบางต่อประเด็นสิทธิมนุษยชน ตามที่ก าหนดไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 จ านวน 15 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) กลุ่มผู้ต้องหา/ผู้ต้องขัง  
(2) กลุ่มผู้พ้นโทษ 
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(3) กลุ่มผู้ต้องหาคดียาเสพติดตามพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545/กลุ่มผู้ติดยาเสพติดและผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

(4) กลุ่มเหยื่อ/ผู้เสียหาย 
(5) กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ 
(6) กลุ่มผู้ใช้แรงงาน 
(7) กลุ่มคนจน/ผู้ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา 
(8) กลุ่มเกษตรกร 
(9) กลุ่มผู้สูงอายุ 
(10) กลุ่มเด็กและเยาวชน 
(11) กลุ่มสตรี 
(12) กลุ่มคนพิการ 
(13) กลุ่มผู้ไร้รัฐ ชาติพันธุ์ และกลุ่มผู้แสวงหาที่พักพิงหรือผู้หนีภัยการสู้รบ 
(14) กลุ่มท่ีรับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรง 
(15) กลุ่มความหลากหลายทางเพศ/อัตลักษณ์ทางเพศ 

3. กลุ่มองค์กรเครือข่าย ได้แก่ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ/อาสาสมัครหน่วยงาน/เครือข่ายหน่วยงาน  
 

ระยะเวลา  หมายถึง  ช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุเดือน/ปทีี่ด าเนินการ) 
 

 งบประมาณ  หมายถึง  เงินที่ได้รับการจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน โดยขอให้ระบุ
จ านวนเงินที่ใช้ส าหรับโครงการ/กิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมที่มาของแหล่งเงิน (เงินงบประมาณแผ่นดินและหรือเงินนอกงบประมาณ) 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบ หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน รวมทั้งมี
หน้าที่ในการรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายให้จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนในภาพรวมของหน่วยงานเพ่ือส่งมายังกระทรวงยุติธรรม 


